
We willen een magneet-
organisatie worden: 

verpleegkundigen 

en verzorgenden 

nemen daarbij de 

regie om de zorg 

steeds beter te maken.

We vergroten de zeggenschap
van verpleegkundigen / 
verzorgenden over alles wat 
de zorg en het verpleegkundig 
vak raakt. En we delen onze 
kennis met elkaar.

Individueel

Team

Organisatie

	 We sturen op de kwaliteit van zorg. 
	 Daarbij kijken we naar de ontwikkelingen 
van verpleegkundige indicatoren. Die bespreken 
we elke dag aan de hand van 
een verpleegkundig dashboard.

Magneetorganisatie
Onderzoek en 

Evidence Based 
Practice

Onze patiënten en cliënten verdienen de beste zorg. 

Als verpleegkundigen en verzorgenden zijn wij 

daar verantwoordelijk voor. Daarom ontwikkelen 

we onszelf, elkaar en het vak iedere dag. Wij zijn 

de spil in de zorg en daar zijn we trots op!

We leveren 
onze zorg altijd 
volgens het best 
beschikbare 
bewijs. 

Daarbij gebruiken 
we de kennis uit 
(wetenschappelijk) 
onderzoek.

Kwaliteit
van zorg

Zeggenschap

Pilotafdelingen in 

ziekenhuis- en ouderenzorg


